
ПОА«Кировский торгово-экономический техникум» 
 

 

Рассмотрено на заседании                                                                             Утверждено   Приказом № 18                                                              

методического совета              Директора ПОА «КТЭТ» 

     Колышницыной Г.П 

Протокол № _1__ от   30.08.2023       30.08.2023 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о прохождении стажировки преподавателей  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Киров, 

2023



 

 2

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано  в  соответствии  с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов  3-го поколения, "Типовым положением 

об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов" (утверждено постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 610), "Требованиями к 

содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ" 

(утверждены приказом Минобразования России от 18.06.97 № 1221), постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10 марта 2000 г. № 213, Федерального закона 

"О дополнительном образовании" от 16 июля 2001 года. 

1.2. Задачами стажировки являются:  приведение уровня имеющихся знаний и 

квалификации в соответствии с предъявляемыми к нему требованиями; изучение 

передовых технологий, необходимых для осуществления профессиональной 

деятельности; устранение пробелов в теоретической и практической деятельности; 

развитие потребностей в непрерывном самообразовании и самосовершенствовании. 

1.3. Стажировка   проводится не реже 1 раза в 3 года и представляет  собой  одну  из  

форм  повышения квалификации. 

1.4. Стажировка специалистов может проводиться как в Российской Федерации, так и 

за рубежом на предприятиях (организациях), в ведущих научно-исследовательских 

организациях, образовательных учреждениях. 

1.5. Продолжительность стажировки устанавливается руководителем 

образовательного учреждения, исходя из ее целей. Конкретные сроки  стажировки   

устанавливаются руководителем принимающей организации в зависимости от 

поставленных целей и задач, а также степени теоретической и практической 

подготовки специалиста. 

 

2. Организация и руководство стажировкой 

 

2.1. Стажировка носит индивидуальный характер и может предусматривать: 

- самостоятельную теоретическую подготовку; 

- приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

- изучение организации и технологии производства, работ; 

- непосредственное участие в планировании работы организации; 

- работу с технической, нормативной и другой документацией; 

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно 

исполняющего обязанности или дублера); 

- участие в совещаниях, деловых встречах и др. 

2.2. Основанием для направления на стажировку  сотрудников техникума является 

приказ руководителя образовательного учреждения. 

2.3. Стажировка проходит в течение срока, установленного программой 

стажировки, которая утверждается руководителем направляющей организации и 

согласовывается руководителем принимающей организации.   

2.4. Стажер выполняет работы в соответствии с индивидуальной программой 

стажировки. 

     2.5. Руководитель-консультант стажировки: 
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        - дополняет по необходимости совместно со стажером  программу  стажировки  

   - знакомит  стажера  с  условиями  и  особенностями предстоящей работы или 

выполнения заданий; 

    - оказывает стажеру содействие в выполнении поставленных задач; 

    - контролирует выполнение программы стажировки; 

    - поручает стажеру конкретные задания; 

    - организует  обмен  опытом, консультации со специалистами, периодические 

собеседования  с руководством  направляющей организации о ходе стажировки; 

    - готовит отзыв на стажёра. 

По окончании стажировки стажер предоставляет отчет о прохождении стажировки, 

который подписывается  директором  техникума. 

3. Подведение итогов стажировки 

 

3.1. Стажировка заканчивается подведением итогов и оценкой уровня 

приобретенных работником знаний, умений и практического опыта. 

3.2. По итогам стажировки председатель ПЦК техникума знакомится с отчетом о 

стажировки и выносит решение о результатах стажировки. 

3.3. При   невозможности  завершения  стажировки  по  уважительным (болезнь  и  

другие)  и  иным  причинам  - справка   с   указанием соответствующих   причин,   

подписанная  директором техникума. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


